POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W LOSICACH

UL. NARUTOWICZ 6, 08-200 L.OSICE

OGLOSZENIE NR 5/10 Z DNIA 17 GRUDNIA 2010r.
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W LOSICACH

OGLASZA KONKURS NA 1 WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko INFORMATYK

Nazwa komorki Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach

organizacyjnej

Rodzaj zatrudnienia Umowa zlecenie w ramach projektu systemowego ,,Szansa na lepsze jutro w
powiecie tosickim" wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
EFS)

Gl6wne obowiazki 1. Prowadzenie merytorycznego 1 rzeczowego nadzoru nad

eksploatacja sprz¢tu informatycznego i oprogramowania
2. Prowadzenie napraw i konserwacji sprzgtu komputerowego
3. Opieka nad strong internetowg Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Losicach oraz wprowadzanie dodatkowych danych a takze
wprowadzanie zmian oraz wygladu graficznego do wyzej wymienionych stron

Wyksztalcenie Wyzsze informatyczne



Wymagania niezbedne

Wymagania dodatkowe

Znajomos¢ jezykow
obcych

1. Kandydat powinien posiadac:

- znajomos¢ jezykoéw oprogramowania PHP, HTML i arkuszy CSS
- obstuga baz danych MySQL

- doswiadczenie zawodowe

2. Umiejetnos¢ obstugi komputera - znajomos¢ obstugi pakietu MS Office
oraz Internet Explorer.

3. Sumiennos$¢, sprawnosc¢, uczciwos¢, komunikatywnos¢, pozytywne
podejscie do obywatela.

1. Umiejetnos¢:

- stosowania odpowiednich przepisow;

- formutowania wypowiedzi w spos6b gwarantujacy ich zrozumienie
(komunikacja werbalna 1 pisemna),

odpornos¢ na stres;

radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;

pracy z trudnym klientem,

obstugi sprzetu komputerowego i urzadzen biurowych.

Nie wymagana

Wymagane dokumenty i 1. List motywacyjny i CV

o$Swiadczenia

2. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zniejszymi
zmianami) dla celéw przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy.

Oferty zawierajace wymagane dokumenty i oSwiadczenia nalezy skladaé w zamknietej kopercie:

@ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach, ul. Narutowicza 6.

@ za posrednictwem poczty na adres:



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach,
ul. Narutowicza 6, 08-200 Losice

do dnia 27 grudnia 2010r. (decyduje data wptywu) z dopiskiem ,,Ogloszenie o naborze Nr 4510 z
dnia 17 grudnia 2010r.".

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Do rozméw kwalifikacyjnych zostana zaproszeni tylko wybrani kandydaci spetniajacy wymagania
w ciagu 3 dni od dnia zakoniczenia sktadania ofert. O terminie i miejscu tego postgpowania
kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach rekrutacji bedzie zamieszczona na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach (www.pcpr.losice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ELosicach.

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W LOSICACH

UL. NARUTOWICZA 6, 08-200 LOSICE

OGLOSZENIE NR 1/10 Z DNIA 17 GRUDNIA 2010r.
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W LOSICACH

OGLASZA KONKURS NA 1 WOLNE STANOWISKO PRACY



Stanowisko

Nazwa komorki
organizacyjnej

Liczba etatow

Wymiar czasu pracy

Glowne obowiazki

Wyksztalcenie

Wymagania niezbedne

KOORDYNATOR PROJEKTU

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach

1 etat (Zatrudnienie w ramach projektu systemowego ,,Szansa na lepsze jutro w
powiecie tosickim" wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
EFS)

Pelny

1.  Pelnienie funkcji koordynatora w ramach projektu ,,Szansa na lepsze jutro

w powiecie L.osickim"

2. Staly nadzor nad sprawnym 1 prawidlowym przebiegiem poszczegdlnych
etapow projektu.

3. Staty kontakt z BO.

4.  Dziatania zwigzane z planowaniem i dokumentowaniem pracy.

5.  Promowanie projektu.

6. Przygotowanie i koordynacja korespondencji dotyczacej projektu.

7.  Kontakty z Instytucja Wdrazajaca (Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych).

8.  Przygotowywanie od strony merytorycznej wnioskow o platnos¢ zgodnie
z harmonogramem ptatnosci.

9.  Nadzér nad poprawnoscia realizacji umowy o dofinansowanie projektu.

10. Zarzadzanie projektem jako catoscig i nadzorowanie pracy catego zespotu
projektowego.

11. Uzupelnianie bazy danych uczestnikow projektu oraz arkuszy PEFS.

Wyzsze

1. Kandydat powinien posiadac:
- Znajomos¢ przepisow EFS

- Staz pracy przy koordynowaniu projektem



Wymagania dodatkowe

Znajomos¢ jezykow
obcych

Wymagane dokumenty i
oswiadczenia

2. Umiejetnos¢ obstugi komputera - znajomos¢ obstugi pakietu MS Office
oraz Internet Explorer.

3. Sumiennos$¢, sprawnosc, uczciwos¢, komunikatywnos¢, pozytywne
podejscie do obywatela.

1. Umiejetnos¢:

- stosowania odpowiednich przepisow;

- planowania i organizowania pracy;

- odpornos¢ na stres

- radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;

- pracy z trudnym klientem,

- obstugi sprzgtu komputerowego i1 urzadzen biurowych.

Nie wymagana

[E—

List motywacyjny i CV.
2.  Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

3. Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie

1 ukonczenie 18 roku zycia lub w przypadku cudzoziemca kopia dokumentu
potwierdzajacego ukoriczenie 18 roku zycia i kopia dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego okreslonego w przepisach o
stuzbie cywilne;j.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (kopia
dyplomu lub zaswiadczenie o ukoniczeniu studiéw w przypadku braku
dyplomu).

5. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych.

6. Oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

7. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doSwiadczenie zawodowe
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu) oraz kwalifikacje

1 umiejetnosci kandydata (zaswiadczenia, dyplomy, certyfikaty).

8.  Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.



9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6Zniejszymi
zmianami) dla celéw przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy.

Do ofert moga by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z
poprzednich miejsc pracy.

Oferty zawierajace wymagane dokumenty i oSwiadczenia nalezy skladaé w zamknietej kopercie:

@ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach, ul. Narutowicza 6.
za posrednictwem poczty na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w L.osicach,
ul. Narutowicza 6, 08-200 Losice.

do dnia 27 grudnia 2010r. (decyduje data wptywu) z dopiskiem ,,0gloszenie o naborze Nr 1/10 z dnia
17 grudnia 2010r."".

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginaty dokumentéw.

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage
W postgpowaniu rekrutacyjnym.

Do rozméw kwalifikacyjnych zostang zaproszeni tylko wybrani kandydaci spetniajacy
wymagania w ciagu 3 dni od dnia zakoficzenia sktadania ofert. O terminie i miejscu tego postgpowania
kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach rekrutacji bedzie zamieszczona na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach (www.pcpr.losice.pl), w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Starostwa Powiatowego w Losicach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Losicach.

Dokumentéw ztozonych przez osoby nie zakwalifikowane Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Losicach nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone.




POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W LOSICACH

UL. NARUTOWICZA 6, 08-200 £L.OSICE

OGLOSZENIE NR 2/10 Z DNIA 17 GRUDNIA 2010r.
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W LOSICACH

OGLASZA KONKURS NA 1 WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY

Nazwa komorki Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach

organizacyjnej

Liczba etatow 1 etat (Zatrudnienie w ramach projektu systemowego ,,Szansa na lepsze jutro w

powiecie tosickim" wspétfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach
Wymiar czasu pracy EFS)

Pelny

Gléwne obowiazki 1.  Rekrutacja beneficjentow

2. Przygotowanie kontraktéw socjalnych/uméw analogicznych do
kontraktow socjalnych

3. Nadzor nad uczestnictwem w projekcie poszczegdlnych oséb z grup
docelowych.

4.  Przygotowanie dokumentacji merytorycznej projektu:
a) Deklaracji uczestnictwa, danych do arkusza PEFS

b) List obecnos$ci na doradztwie, warsztatach i szkoleniach



Wyksztalcenie

c¢) Dokumentacji zwiazanej z wyplata §wiadczen

d) Kopii §wiadectw, dyploméw itp. Uzyskanych przez BO w trakcie
realizacji projektu

5. Praca spoteczna
6. Praca srodowiskowa

7.  Prowadzenie wszystkich dziatafi w ramach projektu zgodnie z
harmonogramem

8.  Wspdldziatanie przy organizacji spotkan i konferencji w ramach projektu
9.  Inicjowanie nowych form pomocy BO majacych trudna sytuacje

10. Prowadzenie wywiadéw Srodowiskowych na potrzeby pomocy spotecznej i
innych instytucji administracji publicznej

11. Wspomaganie oséb i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnigciu
mozliwie petnej aktywnosci spoteczne;j

12. Wspdtdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu
rozwijanie w nich zdolnosci do samodzielnego rozwiazywania wtasnych

probleméw

13. Organizowanie réznorodnych form pomocy, a takze udzial w rozwijaniu
infrastruktury odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym

14. Zapobieganie procesowi marginalizacji oséb i grup, a takze
przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w Srodowisku lokalnym

15. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach wybranych grup
spotecznych w zakresie regulujacych tryb i zasady przyznawania Swiadczen z

pomocy spolecznej

16. Inne zadania w ramach projektu zgodne z zaleceniami Kierownika i
Koordynatora projektu

17. Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktdra spetnia, co najmniej jeden z
wymienionych warunkéw:

- posiada dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik
socjalny,

- posiada dyplom ukorniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,



Wymagania niezbedne

Wymagania dodatkowe

Znajomos¢ jezykow
obcych

- ukoniczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

- do 31 grudnia 2013 r. ukoriczy studia wyzsze o specjalnosci przygotowujace]
do zawodu pracownika socjalnego na jednym

z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spofeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie - art. 116 ust. 1 ustawy o
pomocy spolecznej.

1. ZnajomoS$¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej i przepisow EFS

2. Staz pracy minimum 6 miesigcy.

3. Umiejetnos¢ obstugi komputera - znajomos¢ obstugi pakietu MS Office
oraz Internet Explorer.

4. Sumiennos¢, sprawnosé, uczciwosé, komunikatywnosé, pozytywne
podejscie do obywatela.

1. Umiejetnosc:

stosowania odpowiednich przepiséw;

planowania i organizowania pracy;

radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;

pracy z trudnym klientem,

obstugi sprzetu komputerowego i urzadzen biurowych.

Nie wymagana

Wymagane dokumenty i 1. List motywacyjny i CV.

o$Swiadczenia

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

3. Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie

i ukoniczenie 18 roku zycia lub w przypadku cudzoziemca kopia dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie 18 roku zycia 1 kopia dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego okreslonego w przepisach o
stuzbie cywilne;.

4.  Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (kopia
dyplomu lub zaswiadczenie o ukoriczeniu studiéw w przypadku braku

dyplomu).

5. Oswiadczenie kandydata o petlnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz



korzystaniu z pelni praw publicznych.

6. Oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za
umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

7. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu) oraz kwalifikacje
i umiejetnosci kandydata (zaswiadczenia, dyplomy, certyfikaty).

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6Zniejszymi
zmianami) dla celéw przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy.

Do ofert moga by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z
poprzednich miejsc pracy.

Oferty zawierajace wymagane dokumenty i oSwiadczenia nalezy skladaé w zamknietej kopercie:

@ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach, ul. Narutowicza 6.
za posrednictwem poczty na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach,

ul. Narutowicza 6, 08-200 Losice

do dnia 27 grudnia 2010r. (decyduje data wptywu) z dopiskiem ,,0gloszenie o naborze Nr 2/10 z dnia

17 grudnia 2010r.".

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy

oryginaty dokumentéw.

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage
W postgpowaniu rekrutacyjnym.

Do rozméw kwalifikacyjnych zostana zaproszeni tylko wybrani kandydaci spetniajacy wymagania
w ciagu 3 dni od dnia zakoficzenia sktadania ofert. O terminie i miejscu tego postgpowania
kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach rekrutacji bedzie zamieszczona na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach (www.pcprlosice.pl), w Biuletynie Informacji Publicznej



http://www.pcprlosice.pl/

Starostwa Powiatowego w Losicach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Losicach.

Dokumentow ztozonych przez osoby nie zakwalifikowane Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Losicach nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone.

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W LOSICACH

UL. NARUTOWICZ 6, 08-200 LOSICE

OGLOSZENIE NR 3/10 Z DNIA 17 GRUDNIA 2010r.
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W LOSICACH

OGLASZA KONKURS NA 1 WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko PRAWNIK

Nazwa komorki Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach

organizacyjnej

Rodzaj zatrudnienia Umowa zlecenie w ramach projektu systemowego ,,Szansa na lepsze jutro w
powiecie tosickim" wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
EFS)

Glowne obowiazki 1. Prowadzenie procedur zwigzanych z zaméwieniami publicznymi.

2. Nadzoér 1 wspétpraca nad zastosowaniem ustawy PZP przy



Wyksztalcenie

Wymagania niezbedne

Wymagania dodatkowe

Znajomos¢ jezykow
obcych

realizacji projektu.

3. Sprawdzanie zgodnos$ci dziatan zwigzanych z zastosowaniem
Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

4. Sprawdzanie dokumentacji projektu w zakresie zgodnosci z
prawem krajowym i wspdlnotowym.

5. Opracowywanie wzoréw dokumentacji projektu (umowy,
uchwaty, zarzadzenia, pisma wymagajace interpretacji prawnej)

Wyzsze prawnicze

1. Kandydat powinien posiadac:

- dobra znajomos¢ ustawy prawo zamowien publicznych

- min. roczny staz pracy przy obstudze prawnej projektow unijnych
- staz pracy przy doradztwie prawnym

2. Umiejetnos¢ obstugi komputera - znajomos¢ obstugi pakietu MS Office
oraz Internet Explorer.

3. Sumiennos$é, sprawnosc¢, uczciwos¢, komunikatywno$¢, pozytywne
podejscie do obywatela.

1. Umiejetnosc:

- stosowania odpowiednich przepiséw;

- formutowania wypowiedzi w spos6b gwarantujacy ich zrozumienie
(komunikacja werbalna 1 pisemna),

- samodzielnego prowadzenia procedury zaméwien publicznych
- pracy z trudnym klientem,

- obstugi sprzgtu komputerowego i urzadzen biurowych.

Nie wymagana

Wymagane dokumenty i 1. List motywacyjny i CV

o$wiadczenia

2. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o



ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6Zniejszymi
zmianami) dla celéw przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy.

Oferty zawierajace wymagane dokumenty i oSwiadczenia nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie:
@ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach, ul. Narutowicza 6.

@ za posrednictwem poczty na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w L.osicach,

ul. Narutowicza 6, 08-200 Losice

do dnia 27 grudnia 2010r. (decyduje data wptywu) z dopiskiem ,,0gloszenie o naborze Nr 3/10 z dnia
17 grudnia 2010r."".

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedq brane pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Do rozméw kwalifikacyjnych zostana zaproszeni tylko wybrani kandydaci spetniajacy wymagania
w ciggu 3 dni od dnia zakoficzenia sktadania ofert. O terminie i miejscu tego postepowania
kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach rekrutacji bedzie zamieszczona na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach (www.pcpr.losice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach.

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W LOSICACH

UL. NARUTOWICZ 6, 08-200 L.OSICE



OGLOSZENIE NR 4/10 Z DNIA 17 GRUDNIA 2010r.
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W LOSICACH

OGLASZA KONKURS NA 1 WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko GLOWNA KSIEGOWA PROJEKTU

Nazwa komorki Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach

organizacyjnej

Rodzaj zatrudnienia Umowa zlecenie w ramach projektu systemowego ,,Szansa na lepsze jutro w
powiecie tosickim" wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
EFS)

Gl6wne obowiazki 1. Kontrola dokumentow ksiggowych projektu pod wzgledem formalnym i
rachunkowym.

2. Sporzadzanie list ptac wynagrodzer pracownikéw projektu.
3.  Dekretacja dokumentéw ksiggowych projektu.

4.  Ksiggowanie dokumentéw na kontach zgodnie z zatwierdzonym
budzetem projektu.

5. Segregacja dokumentow ksiggowych, zgodnie z budzetem projektu.

6.  Sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych wynagrodzen (podatkowych,
ZUS) dotyczacych pracownikéw realizujacych projekt.

7.  Opisywanie dowodoéw ksiggowych projektu zgodnie z zasadami ustawy o
rachunkowosci oraz wytycznymi dotyczacymi realizacji projektu oraz
dokonywanie ptatnosci wynikajacych z Projektu.

8.  Archiwizowanie dokumentacji finansowej w ramach realizacji projektu.

9.  Ksiggowanie i sporzadzanie zestawien, raportéw i innych dokumentéw
niezbe¢dnych do rozliczenia od strony finansowej projektu.

10. Kontakty z Instytucja Wdrazajaca (Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych) w zakresie prawidlowego rozliczenia finansowego
projektu.



Wyksztalcenie

Wymagania niezb¢dne

Wymagania dodatkowe

Znajomos¢ jezykow
obcych

Wymagane dokumenty i

o$wiadczenia

11. Odpowiedzialno$¢ za terminowe przygotowanie wnioskow o ptatnosc.
12. Sprawozdawczos¢ w zakresie powierzonych zadan (Rb-28S, Rb-27, Rb-N,

Rb-Z, Rb-Ws, bilans, zestawienie zmian w funduszu jednostki, rachunek
zyskow 1 strat).

Srednie

1. Kandydat powinien posiadac:

- dobra znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
ustawy samorzadowe

- znajomos¢ przepisow EFS 1 POKL
- staz pracy przy rozliczaniu projektu

2. Umiejetnos¢ obstugi komputera - znajomos¢ obstugi pakietu MS Office
oraz Internet Explorer.

3. Sumiennos$é, sprawnosc¢, uczciwos¢, komunikatywno$¢, pozytywne
podejscie do obywatela.

1. Umiejetnosc:

- stosowania odpowiednich przepiséw;

- formutowania wypowiedzi w spos6b gwarantujacy ich zrozumienie
(komunikacja werbalna 1 pisemna),

- odpornos¢ na stres;
- radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;
- pracy z trudnym klientem,

- obstugi sprzgtu komputerowego i urzadzen biurowych.

Nie wymagana

1. List motywacyjny i CV

2. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o



ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6Zniejszymi
zmianami) dla celéw przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy.

Oferty zawierajace wymagane dokumenty i oSwiadczenia nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie:
@ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach, ul. Narutowicza 6.

@ za posrednictwem poczty na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w L.osicach,

ul. Narutowicza 6, 08-200 Losice

do dnia 27 grudnia 2010r. (decyduje data wptywu) z dopiskiem ,,0gloszenie o naborze Nr 4/10 z dnia
17 grudnia 2010r."".

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedq brane pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Do rozméw kwalifikacyjnych zostana zaproszeni tylko wybrani kandydaci spetniajacy wymagania
w ciggu 3 dni od dnia zakoficzenia sktadania ofert. O terminie i miejscu tego postepowania
kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach rekrutacji bedzie zamieszczona na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach (www.pcpr.losice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach.


http://www.tcpdf.org

